Zalacznik do Zarzadzenia nrl0/2023/24 Dyrektora | Liceum Ogolnoksztalcacego im. Wiadystawa Broniewskiego
w Bolestawcu w sprawie Standardéow Ochrony Matoletnich obowigzujacych w | Liceum Ogolnoksztatlcacym im. Wiadystawa

Broniewskiego w Bolestawcu z dnia 26 czerwca 2024.

POLITYKA
OCHRONY MALOLETNICH
W | LICEUM OGOLNOKSZTAELCACYM
IM. WEADYSELAWA BRONIEWSKIEGO
W BOLESEAWCU

Bolestawiec, 2024 r.



Akty prawne na podstawie, ktorych oparta jest Polityka Ochrony Matoletnich:
1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle

seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249);

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5. Konwencja 0 Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskiej Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownik Szkoty traktuje ucznia z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec ucznia
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Szkoty, realizujac te cele, dziala w ramach

obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej jednostki oraz swoich kompetencji.

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

Ilekro¢ w Polityce jest mowa o:

1. Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora | Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Wiadystawa Broniewskiego w Bolestawcu;

2. Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ | Liceum Ogodlnoksztatlcace im. Wiadystawa
Broniewskiego w Bolestawcu;

3. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ 0sobg zatrudniong na podstawie Karty Nauczyciela,
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, umowy wolontariackiej w | Liceum Ogo6lnoksztatlcagcym

im. Wiadystawa Broniewskiego w Bolestawcu;


https://sip.lex.pl/#/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/#/act/16794487/32297

4. partnerze wspolpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce
I pracownikow, u ktorych uczen odbywa praktyki; lub osoby wykonujace zadania zlecone na terenie
Szkotly na mocy odrgbnych przepisow (np. pielggniarka, higienistka, fotograf i inne osoby);

5. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda 0sobe¢ uczeszczajgcg do | Liceum Ogodlnoksztatcgcego
im. Wiadystawa Broniewskiego w Bolestawcu;

6. matloletnim — nalezy przez to rozumie¢ - zgodnie z kodeksem cywilnym - osobe od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

7. opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ 0Sob¢ uprawniong do reprezentacji i stanowienia
0 matoletnim, w szczegdlnos$ci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad matoletnim);

8. przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
petnie wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg¢ reprezentujaca matoletniego
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przysluguje wiladza rodzicielska lub gdy
rodzice nie zyja);

9. zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumieé¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;
10. krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

11. danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia;

12. osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad realizacjg niniejszych
Standardow;

13. osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumieé¢ Wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw

na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM SZKOLY



1. Pracownicy znajg 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji ustalone w jednostce. Zasady stanowig
Zatacznik 1 do niniejszej Polityki.
2. Rekrutacja pracownikow Szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zatagcznik 2 do niniejszej Polityki.

ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW

1. Pracownicy Szkoly posiadajag wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia ucznidéw, takie jak:

- uczen wyglada na zaniedbanego,

- uczen dokonuje kradziezy zywnosci oraz pieni¢dzy albo zebrze,

- uczen nie dostaje odpowiedniej opieki medycznej, w tym szczepien, okularow, itp.,

- uczen nie ma przyboréw szkolnych,

- na ciele ucznia wida¢ obrazenia takie jak siniaki, ugryzienia, rany, ktore sg w roznej fazie gojenia,
a ich pochodzenie trudno wyjasni¢, thumaczenia ucznia wydaja si¢ niespdjne, niemozliwe, sa czg¢sto
zmieniane,

- pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wf-u, uczen zaczyna nadmiernie zakrywac ciato, zupeknie
niestosownie do sytuacji (zaj¢¢) czy pogody,

- uczen obawia si¢ powrotu do domu, widoczny jest strach przed rodzicem (opiekunem),

- uczen reaguje widocznym strachem lub nieche¢cig, gdy podchodzi do niego kto$ dorosty,

- uczen cze¢sto skarzy sie na bol brzucha, bol gtowy, mdtosci,

- uczen jest wycofany, mato aktywny, przestraszony, nieobecny lub wregcz przeciwnie zachowuje
si¢ agresywnie, buntuje si¢, widoczne s3 $lady po samookaleczeniu, mozna zaobserwowac
widoczng zmiang zachowania ucznia,

- wyniki w nauce nie sg adekwatne do mozliwosci ucznia,

- uczen ucieka do §wiata wirtualnego, uzaleznia si¢ od gier, Internetu,

- pojawiaja si¢ uzaleznienia od substancji psychoaktywnych,

- intensywnie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos$¢” maloletniego),

- w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu wucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne,

- uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

- uczen ucieka z domu,



- uczen mOwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
rodzicow to:

- rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub calkowicie odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia,

- rodzic/opiekun odmawia kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia,

- rodzic/opiekun méwi o maloletnim w negatywny sposob, ciggle go obwinia, poniza, strofuje,

- rodzic/opiekun poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego,

- rodzic/opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego,

- rodzic/opiekun czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni,

- rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depres;ji,

- rodzic/opiekun zachowuje si¢ agresywnie,

- rodzic/opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistos$cig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;

- wypowiada si¢ niespdjnie,

- rodzic/opiekun nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,

- rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,

- rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykoéw lub innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Szkoty — pedagog, psycholog,
wychowawca - podejmujg rozmowe z rodzicami (opiekunami), przekazujac informacje na temat
dostegpnej oferty wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje 1 dobrostan ucznia.

ROZDZIAL 4
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ
PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA, OPIEKUNA LUB INNEGO UCZNIA

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia, innego ucznia
lub pozyskaniu takiej informacji od innych osob, rodzicow, w tym rodzicow maloletniego,
niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastgpnie informuje o tym Dyrektora

i wychowawcg i/lub pedagoga szkolnego i/lub pedagoga specjalnego i/lub psychologa.



2. Wychowawca, pedagog lub psycholog sporzadza notatke stuzbowa dotyczacg powzietych
informacji na temat podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego, ktora zostaje
podpisana przez zglaszajacego.

3. W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzeniem maloletniego, Dyrektor
niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy, podejmuje dodatkowe kroki
wyjasniajace (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogélnymi przepisami prawa).

4. Dyrektor szkoty powotuje Zespot interwencyjny, ktory zajmie si¢ zgltaszanymi przypadkami
krzywdzenia maloletnich. W sktad zespotu wchodzg: wicedyrektor szkoty, pedagog szkolny - jako
przewodniczacy zespolu interwencyjnego, psycholog szkolny — ktory przyjmuje funkcje
przewodniczacego zespotu interwencyjnego w przypadku nieobecnosci pedagoga szkolnego,
pedagog specjalny - ktory przyjmuje funkcje przewodniczacego zespotu interwencyjnego
w przypadku nieobecno$ci wcze$niej wymienionych, wychowawca klasy oraz inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu matoletniego.

5. Decyzje o zwotlaniu Zespolu interwencyjnego Dyrektor podejmuje po wstepnej analizie
zdarzenia, dokonanej w porozumieniu z wychowawcg klasy i/lub szkolnymi specjalistami.

6. Kazde zgloszenie dotyczace krzywdzenia maloletniego skutkuje sporzadzeniem Karty
interwencji stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszych standardow. Za sporzadzenie Karty
interwencji odpowiedzialny jest przewodniczacy zespotu interwencyjnego.

7. W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opicka
1 wsparciem psychologa/pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy 1 innych specjalistow wg potrzeb.
W  przypadku ucznia nie komunikujacego si¢ werbalnie, przewodniczacy, wychowawca
lub pracownik, ktory wszczal procedure interwencji — powiadamia nauczyciela specjaliste,
stosujacego np. komunikacje alternatywnag lub zespo6t nauczycieli 1 specjalistow pracujacych
Z uczniem.

8. Zespél interwencyjny przygotowuje plan objecia maloletniego, rodzicéw 1 oséb zwigzanych
z dang sytuacja, pomoca psychologiczno-pedagogiczna, takze we wspolpracy z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi

taka potrzeba.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara przemocy domowej.

1. Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie notatki stuzbowe;j.
2. Jesli osoba przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel, to informuje o =zaistniatym fakcie

lub zdarzeniu wychowawcg i/lub pedagoga szkolnego i/lub pedagoga specjalnego i/lub psychologa.



3. Wychowawca lub pedagog i/lub pedagog specjalny i/lub psycholog badaja okolicznosci sprawy,
np. przeprowadzaja rozmowe¢ z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszlo do zdarzenia lub zdarzen,
jaka byta ich czestotliwo$¢ itd.).

4. Wychowawca lub pedagog szkolny i/lub pedagog specjalny i/lub psycholog informujg
0 zdarzeniu Dyrektora szkoty.

5. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggnigcia po $rodki represji karnej wobec
rodziny i izolowania od niej maloletniego oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub Zycia
maloletniego, przewodniczacy Zespotu interwencyjnego, w porozumieniu z Dyrektorem, organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnos$ci pozostatych cztonkéw Zespotu interwencyjnego.
Podczas spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje
matoletniego. Informacje ze spotkania dotacza si¢ do Karty interwencji.

6. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiaja podjg¢cia dzialan proponowanych przez
szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, Dyrektor w zaleznosci od sytuacji sktada niezwtocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje
matoletniego do sadu rodzinnego, nawigzuje wspotprace z pomoca spoleczng oraz obejmuje
matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

7. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, Dyrektor, wychowawca lub
pedagog/pedagog specjalny/psycholog wzywa pomoc medyczna (po czym powiadamia rodzicéw
lub opiekunéw prawnych). Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww.
instytucji.

8. W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa, dyrektor powiadamia policje
lub prokurature.

9. W przypadku zaniedbywania matoletniego, ponizania, upokarzania, o$mieszania, wciggania
w konflikt dorostych, manipulowania nim - dyrektor powiadamia sad rodzinny lub o$rodek pomocy
spoteczne;.

10. Jesli zachodza odpowiednie przestanki tj. uzasadnione podejrzenie stosowania przemocy
domowej lub zgloszenie dokonane przez s$wiadka przemocy domowej, Dyrektor decyduje
o wszczegciu procedury Niebieskiej Karty (procedura Niebieskiej Karty stanowi oddzielny
dokument I Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Wi Broniewskiego w Bolestawcu). Uruchomienie

procedury powierza powolanemu w szkole Zespotowi interwencyjnemu.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara przemocy ze strony

pracownika szkoty.




1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole zglasza problem pedagogowi szkolnemu/
psychologowi/pedagogowi specjalnemu/Dyrektorowi.

2. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny/Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy:

- rozmowa z maloletnim;

- rozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia;

- rozmowa z pracownikami szkoly na temat zdarzenia;

- obserwacja pracownika itd.

3. Pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny/Dyrektor powiadamia rodzicow lub prawnych
opiekundw ucznia.

4. Dyrektor szkoty, po potwierdzeniu informacji, podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa ogdlnego i prawa pracy, stosuje kar¢ porzadkowa, powiadamia policje/
prokurature lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice lub opiekunowie prawni ucznia
Dyrektor lub pedagog/psycholog/pedagog specjalny mogg zglosi¢c ten fakt Policji
lub w Prokuraturze. Ze spotkania z rodzicami sporzadza si¢ notatke.

6. Jesli osoba przyjmujaca zgloszenie ucznia o lamaniu jego praw jest nauczyciel, to informuje
o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach Dyrektora lub wychowawce/pedagoga szkolnego/pedagoga
specjalnego/psychologa.

7. W zalezno$ci od sytuacji, pedagog/psycholog/pedagog specjalny/Dyrektor informuje rodzicéw
1 maloletniego o poczynionych ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

8. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia matoletniego zglosili jego rodzice/opiekunowie,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw na pismie.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica/cztonka rodziny

innego ucznia.

1. Osoba bedaca $swiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny
innego ucznia, zglasza problem pedagogowi szkolnemu/pedagogowi specjalnemu/psychologowi
szkolnemu lub Dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor/pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog przeprowadzaja rozmowg z wyzej
wymienionymi osobami na temat zdarzenia, pouczaja i podaja mozliwe sposoby rozwigzania

sytuacji.



3. Jezeli rodzice lub dorosli cztonkowie rodziny innego ucznia odmawiaja wspoipracy lub
odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez szkote, Dyrektor w zalezno$ci od sytuacji sktada
niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury, ewentualnie
nawigzuje wspotprace z osrodkiem pomocy spoteczne;.

4, O zaistnialym fakcie krzywdzenia ucznia oraz 0 rozmowie przeprowadzonej przez
Dyrektora/pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa z rodzicem lub czlonkiem
rodziny innego ucznia, ktéry dokonat krzywdzenia, zostaja powiadomieni rodzice/prawni
opiekunowie krzywdzonego.

5.  Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone  wsparcie  wychowawcy/pedagoga
szkolnego/pedagoga specjalnego/ psychologa szkolnego.

6. W przypadku, gdy sytuacja powtorzy si¢, dyrektor szkoly powiadamia o tym fakcie policje.
Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji.

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia matoletniego zgtosili jego rodzice/opiekunowie,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw na pismie.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow.

1. Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikéw szkoty na akty agresji
I przemocy oraz przerwanie agresji lub przemocy.

2. Rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawcg agresji/przemocy.

3. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia Dyrektor lub inny pracownik
szkoly wzywa pomoc medyczng (po czym powiadamia rodzicow lub opiekundéw prawnych
poszkodowanego ucznia).

4. Jezeli akty agresji i przemocy nie sa incydentalne, wychowawca lub pedagog szkolny/pedagog
specjalny/psycholog szkolny przeprowadzaja rozmowg z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy
dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czgstotliwos¢ itd.), rozmawiaja ze sprawcg/sprawcami
oraz z ewentualnymi swiadkami.

5. Wychowawca/pedagog szkolny/pedagog specjalny/Dyrektor zawiadamia lub wzywa do szkoty
rodzicow/opiekundéw prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcow.

6. W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego sprawca lub inicjatorem przemocy i innych
zachowan ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmujg wspotpracy ze szkota, Dyrektor po
ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wilasciwe instytucje - policje, sad rodzinny, pomoc

spoteczna.



7. Uczniowi bgdgcemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng
zgodnie z jego potrzebami.

8. Ucznia bedacego sprawca przemocy oraz uczniow bedacych jej inicjatorami, obejmuje si¢
pomocag psychologiczno-pedagogiczng, stala opieka i1 kontrola wychowawcy lub pedagoga
szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego, biorgc pod uwage potrzebe wspotpracy
w tym zakresie z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradniami psychologiczno - pedagogicznymi.
9. Z uczniami, ktorzy byli swiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nauczyciel omawia
przebieg zdarzenia, ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak
reagowa¢ na krzywdzenie i komu zglaszaé, gdy do niego dochodzi. Jesli problem dotyczy danej
klasy, wychowawca lub szkolni specjalisci przeprowadzaja dodatkowe zajgcia dotyczace przemocy
I radzenia sobie z agresja oraz rozwigzywaniem konfliktéw. Dziatania koordynuje i monitoruje
wychowawca/pedagog szkolny/ pedagog specjalny/ psycholog szkolny.

10. W przypadku, gdy sprawca agresji /przemocy jest nieznany, Dyrektor/wychowawca/pedagog
szkolny/pedagog specjalny/psycholog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekunow
prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia
policje.

11. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia matoletniego zgtosili jego rodzice/opiekunowie,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw na pismie.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy.

1. Nauczyciel lub inna osoba posiadajagca wiedz¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawce/pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego lub dyrektora
szkoty.

2. Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie, we wspotpracy z innymi pracownikami zobowigzana jest:

- wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce;

- porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychiczne, porade)

- porozmawia¢ ze sprawca, ustali¢ okolicznosci zaj$cia, zobowigza¢ ucznia do zaprzestania takiego
postepowania i usuni¢cia materiatow z sieci;

- powiadomi¢ opiekunoéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu;

- powiadomi¢ opiekundéw sprawcy o zajsciu, omoOwi¢ z nimi zachowanie matoletniego;

- zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany, sprawca), jezeli

zachodzi taka potrzeba.

10



3. W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli uczen jest nadal krzywdzony,
Dyrektor zawiadamia wtasciwe instytucje - policje, sad rodzinny.

4. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, Dyrektor/wychowawca/pedagog
specjalny/pedagog/psycholog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekunow prawnych
poszkodowanego ucznia o mozliwo$ci zawiadomienia policji.

5. Sytuacje cyberprzemocy wobec matoletnich w przypadku ktéorych mnalezy kontaktowaé
si¢ z policja:

- Zagrozenie bezpieczenstwa - jesli istnieje dowdd na to, ze cyberprzemoc zagraza bezpieczenstwu
fizycznemu lub psychicznemu maloletniego, np. grozby $mierci, szantaz, wykorzystywanie
intymnych materialéw lub inne dziatania, ktore sugeruja realne niebezpieczenstwo.

- przemoc seksualna online - w przypadku dowodow na przemoc seksualng online, takg jak gwatt
wirtualny, wykorzystywanie matoletniego do produkcji pornografii dziecigcej lub innego rodzaju
przestgpstwa seksualnego.

- dziatania przestgpcze - jesli cyberprzemoc obejmuje dzialania przestgpcze, takie jak kradziez
tozsamos$ci, wyludzenie pienigdzy, rozpowszechnianie tresci pornograficznych z udzialem dzieci
lub inne przestepstwa zwigzane z komputerami i Internetem.

- Uporczywe nekanie - jesli matoletni doswiadcza uporczywego nekania online, ktore prowadzi

do znaczacych zaktocen w jego zyciu lub zdrowiu psychicznym.

Procedura postepowania wobec ucznia z niepelnosprawnos$cia oraz ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, ktory zachowuje sie agresywnie w stosunku do innych lub siebie.

1. Nauczyciel — w zaleznosci od mozliwosci i Sytuacji - zostawia klase¢ pod opieka innego
nauczyciela lub pracownika szkoty (wczesniej dzwonigc do sekretariatu 1 zglaszajac
problematyczng  sytuacj¢) 1 prowadzi ucznia do pedagoga  szkolnego/pedagoga
specjalnego/psychologa lub pielegniarki szkolnej lub prosi o wsparcie pedagoga/psychologa w
klasie.

2. Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniu wychowawce klasy.

3. Wychowawca lub szkolni specjali$ci po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informujg Dyrektora
szkoty.

4. Jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia, Dyrektor
lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po czym powiadamia rodzicOw
lub opiekunéw prawnych). Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww.

instytucji.

11



5. Wychowawca klasy lub pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog przeprowadzaja
rozmowg¢ z poszkodowanym uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi $wiadkami.

6. W razie potrzeby wychowawca Kklasy lub pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog
zawiadamia i wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia niepetnosprawnego lub
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i poszkodowanego.

7. Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracuja ze szkota, ustala si¢ dziatania wobec ucznia
niepetnosprawnego lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

8. Wobec poszkodowanego ucznia ustala si¢ formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb
i sytuacji.

9. Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny szkolny/pedagog
specjalny/psycholog szkolny.

10. Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspolpracuja ze szkolg lub podjete dziatania
sa nieskuteczne, a akty agresji powtarzajg si¢, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny.

11. Ze zdarzenia sporzadza si¢ notatke stuzbowa, dotaczang do protokotu interwencji

sporzadzonego przez Zespot interwencyjny powotany przez Dyrektora.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o popelnieniu przestepstwa na szkode

maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytuciji ktore posiadaja takie

uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury Niebieskiej Karty.

1. W uzasadnionym przypadku podejrzenia krzywdzenia i/lub popelnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego, poprzedzonym wnikliwa ocena dokonang przez Zesp6l interwencyjny, szkota
ma obowigzek zgloszenia podejrzenia naruszenia Standardow  ochrony matoletnich
do odpowiedniej instytucji (o$rodek pomocy spotecznej, prokuratura, policja lub sad rodzinny).

2. Zesp6t interwencyjny informuje rodzicow/opiekunow matoletniego - ofiary przemocy
oraz maloletniego - sprawcy przemocy o zgloszeniu podejrzenia krzywdzenia i/lub popetnienia
przestepstwa do odpowiedniej instytucji.

3. Osoba odpowiedzialng w szkole za sktadanie zawiadomien o popelnieniu przestgpstwa na szkode
matoletniego, zawiadamianie policji, prokuratury i sadu rodzinnego, jest Dyrektor szkoty.

4. Osoba odpowiedzialng w szkole za wszczynanie procedury Niebieskiej Karty, jest Dyrektor
szkoty.

5. Powyzsze decyzje Dyrektor podejmuje po uprzedniej konsultacji z przewodniczacym Zespotu

interwencyjnego i zapoznaniu si¢ z ustaleniami Zespotu.
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6. Sporzadzenie dokumentacji zwigzanej z procedura Niebieskiej Karty Dyrektor powierza
Zespotowi interwencyjnemul.

7. Skladajacy zawiadomienie ma obowigzek zrobi¢ kopi¢ sporzadzonej i przekazywanej
instytucjom dokumentacji.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato skierowane

zawiadomienie.

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU MALOLETNIEGO

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach
okreslonych w Ustawie z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych):

- pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostgpem,;

- dane osobowe ucznia sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrgbnych przepisow;

- pracownik Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

2. Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ ucznia.

3. Jednostka, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
jego wizerunku.

4. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty lub w czasie
szkolnych eventow organizowanych poza szkolg bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka.
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5. W celu uzyskania zgody, o ktérej] mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac sie¢
z opiekunem wucznia i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

6. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

7. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych uczniow.

8. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 7, powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

9. Pracownik Szkoly nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o uczniu ani 0 jego
opiekunie.

10. Pracownik Szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowal si¢
z opiekunem ucznia i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty podaje przedstawicielowi mediéow dane
kontaktowe do opiekuna.

11. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z uczniem, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw 0 sprawie ucznia lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik Szkoly jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

12. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Szkoty. Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

13. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktdrej mowa wyzej, poleca pracownikowi sekretariatu
przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by

uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoty uczniow.

ROZDZIAL 6
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI
W INNEJ FORMIE

14



1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania
zaje¢ oraz poza nimi.

3. Sie¢ szkolna jest monitorowania.

4. Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich.

5. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora — Stawomir Zimniak.
Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:

- zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,

- instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

- przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie
ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi Szkoty, ktéry aranzuje
dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Pedagog/psycholog przeprowadza
z uczniem, o ktorym mowa wyzej, rozmow¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze uczen jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 4 niniejszej Polityki.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoly
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zaje¢;

7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Szkota zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

ROZDZIAL 7
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem jest Monika Filipiak - pedagog.
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2. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow
I za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian w Standardach
Ochrony Matoletnich.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 tego rozdziatlu, przeprowadza wsrdd pracownikéw Szkoty oraz
uczniéw, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zatacznik 4 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia
Polityki w Szkole.

5 Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdzialu, dokonuje opracowania wypetlionych przez
pracownikow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
Dyrektorowi Szkoty.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom, dzieciom

i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

ROZDZIAL 8
ZAPISY KONCOWE

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, ucznidw i ich opiekunéw,
w szczeg6lno$ci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikoéw lub poprzez przestanie
tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez

poinformowanie rodzicow ucznidw za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Ceza ry Elektronicznie podpisany przez
. Cezary Czernatowicz
Cze rn atOW| cZ Data: 2024.08.27 13:36:39 +02'00'
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ZALACZNIK NR 1
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU SZKOLY Z UCZNIAMI

1. Podstawowg zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Szkoty jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek
formie.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow 1 wolontariuszy;

3. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego wzor
stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszych Standardow.

4. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec ucznia s3
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

5. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

- zachowuje cierpliwos¢ 1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

- uwaznie wystuchuje ucznidéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

- nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

- nie krzyczy, chyba Ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

- nie ujawnia wrazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to rowniez
ujawniania jego wizerunku.

6. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez bra¢ pod
uwagg bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

7. Uczen ma prawo do prywatno$ci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

8. W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien pozostawi¢
uchylone drzwi badZz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie
dotyczy szczegdlnych pracownikéw Szkotly, w tym pedagogoéow szkolnych, pedagogoéw specjalnych,
psychologéw, terapeutow).

9. Pracownikowi Szkoly nie wolno w obecnos$ci ucznidw niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu seksualnym.

10. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.
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11. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania uczniow, niezaleznie od ich pfci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

12. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwiazku z petlniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwo$ci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.

13. Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkdw uczniow w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

14. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od uczniéw oraz ich opiekunéw. Wyjatki
stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami w roku szkolnym np. prezentow
sktadkowych, kwiatéw, czekoladek, itp.

15. Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia i utraty
pracy):

- nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

- sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;

- proponowac¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.
dopalaczy).

16. Pracownik zobowiazany jest do zapewnienia uczniom, w sytuacji, kiedy poczuja si¢
niekomfortowo, stosownej pomocy, zgodnej z instrukcja jej udzielania.

17. Wychowawcy oddzialow zobowigzani sa do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Maloletnich, ktore obowigzuja w Szkole i1 zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig pomoc.

18. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacj¢, zobowigzany
jest postgpowac zgodnie z instrukcja postgpowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw,
gdzie jest podejrzenie 0 nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania Dyrekcji (np.
zauroczenie ucznia w pracowniku, badz pracownika w uczniu).

19. Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

20. Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchad, itp.

21. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moéglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢
kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia.

22. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzaé si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.
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23. Pracownik nie powinien angazowac¢ si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

24. Pracownik, ktory ma §wiadomos$é, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

25. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek szkolnych.

26. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

- pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ niepetnosprawnosci
tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;

- pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

- pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

27. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony, wyjatkiem jest kontakt
wychowawcy z grupa klasowa.

28. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez
jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

29. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkotly, dozwolone sg srodki:

stuzbowy e-mail,

stuzbowy komunikator, w tym komunikator klasowy np. grupa na Whatsappie czy Messengerze
(wskazane jest, by cztonkiem grupy klasowej byt dodatkowy nauczyciel);

dziennik elektroniczny.

30. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego opiekunem),
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrekcji, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt
zgode.

31. W przypadku, gdy pracownika 13cza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczego6lnosci do utrzymania

w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidow, opiekunow i pracownikow.
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ZALACZNIK 2
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

1. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub
z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone
w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr;

2. Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej
kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji
dokonywanej przez biuro informacji;

3. Rejestr os6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogolnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
cze$ci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowa¢ strone internetowg, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze;

5. Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow; Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod

rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byt
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prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan

przez matoletnich, lub z opieka nad nimi (zatacznik 6).
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ZALACZNIK 3
KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W I LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
IM. WL. BRONIEWSKIEGO W BOLESEAWCU

Imi¢ i nazwisko ucznia:

Klasa:
O Przemoc fizyczna
[0 Przemoc psychiczna
) N 0 Cyberprzemoc
Przyczyna interwencji 01 Nekanie
(forma krzywdzenia) O Inne (prosze¢ podac jakie):
Opis sytuacji
Osoba zglaszajaca interwencj¢
Data Dziatanie
Opis dzialan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa
Data Dziatanie
Spotkania z opiekunami
matoletniego
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Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Data Nazwa instytucji, do ktorej
. - zgloszono interwencje
Dane dotyczace interwencji
Data Dziatanie

Wyniki interwencji: dziatania
organéw sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania

rodzicow

Podpisy osob zaangazowanych w interwencje:

o Osoba przyjmujaca zgloszenie: ..................cccooiiiiniiiiinin,
POAPIS: o

e Pedagog/Psycholog: ..o
POAPIS: o

e ROAZIC: .o,
POAPIS: e

o Inne osoby zaangazowane: ..................ccccecinin e,

POPIS: o




ZALACZNIK 4.1

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM. WL. BRONIEWSKIEGO W BOLESEAWCU

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony ucznidéw obowigzujace w naszej Szkole?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich”

w I Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Wi. Broniewskiego w Bolestawcu

3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

Czy wiesz w jaki sposéb zareagowaé na symptomy krzywdzenia

ucznia?

Czy zaobserwowates$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz

W pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi
6. | w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich™? (Jezeli tak, opisz je

w tabeli ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane

7. | jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych

powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?
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ZALACZNIK 4.2
MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA UCZNIOW 1 LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO IM. WE. BRONIEWSKIEGO W BOLESEAWCU

Celem tej ankiety jest zebranie opinii ucznidow na temat realizacji polityki i procedur zawartych w
Standardach Ochrony Maloletnich w naszej szkole. Twoje odpowiedzi sg anonimowe i beda
wykorzystane wytacznie do poprawy standardéw bezpieczenstwa i ochrony uczniéw.

Swiadomosé polityki i procedur ochrony maloletnich
1. Czy wiesz, ze szkota ma Standardy Ochrony Matoletnich?
o [OTak
o [ Nie
o [ Nie jestem pewien/pewna
2. Czy wiesz, jakie sa procedury postepowania w przypadku zgloszenia przemocy, ngkania lub
innego zagrozenia?
o [OTak
o O Nie
o [ Nie jestem pewien/pewna
Dostepnos¢ informacji
3. Czyuwazasz, ze informacje o polityce i1 procedurach ochrony matoletnich sg tatwo dostepne
dla uczniow?
o [ Zdecydowanie tak

o [OTak
o [ Nie jestem pewien/pewna
o O Nie

o [ Zdecydowanie nie
4. Gdzie najczgsciej dowiadujesz si¢ o polityce 1 procedurach ochrony matoletnich? (mozesz
zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)
o [ 0Od nauczycieli
o [0 Od rodzicow
o [ Na spotkaniach szkolnych
o [ Zplakatow i ulotek w szkole
o 0O Z internetu/szkoty (strona internetowa, media spotecznosciowe)
o O Inne (proszg podac jakie): .......ccccoevvrinenirnnnnnnn
Zglaszanie i reakcje
5. Czy wiesz, do kogo mozesz si¢ zwrdci¢ w przypadku potrzeby zgloszenia przemocy,
ngkania lub innego zagrozenia?
o [ Zdecydowanie tak
o [OTak
[J Nie jestem pewien/pewna
O Nie
O Zdecydowanie nie
6. Czy czujesz, ze mozesz bezpiecznie zglosi¢ przypadki przemocy, ngkania lub innych
zagrozeh bez obawy przed konsekwencjami?
o [ Zdecydowanie tak

O

O

O
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o

o

o

o

O Tak

[J Nie jestem pewien/pewna
O Nie

O Zdecydowanie nie

7. Czy byles$/bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$ innego?

o

o

o

O Tak
O Nie
O Nie jestem pewien/pewna

8. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

o

o

o

O Tak
O Nie
O Nie jestem pewien/pewna

Ocena skutecznosci procedur
9. Jak oceniasz skuteczno$¢ dziatan podejmowanych przez szkote po zgloszeniu przypadku
przemocy, ngkania lub innego zagrozenia?

[J Bardzo skuteczne

[0 Skuteczne

O Srednio skuteczne
1 Nieskuteczne

[J Bardzo nieskuteczne

10. Czy po zgloszeniu problemu zauwazyte$/zauwazytas poprawe swojej sytuacji lub sytuacji
innych uczniow?

[0 Zdecydowanie tak

O Tak

[0 Nie jestem pewien/pewna
] Nie

[0 Zdecydowanie nie

Uwagi i sugestie
11. Co Twoim zdaniem szkota robi dobrze w zakresie realizacji polityki 1 procedur ochrony
matoletnich?

12. Co Twoim zdaniem mozna poprawi¢ w polityce 1 procedurach. aby uczniowie czuli si¢
bezpieczniej?

13. Czy masz jakie$ dodatkowe uwagi lub sugestie dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
w naszej szkole?

Uwagi koncowe:
Dzigkujemy za wypekienie ankiety. Twoje odpowiedzi sg bardzo wazne i pomoga nam lepiej
chroni¢ ucznidéw oraz poprawi¢ standardy bezpieczenstwa w naszej szkole.

26



ZALACZNIK 5

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
\W4 STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH \W4 I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACYM IM. WL. BRONIEWSKIEGO W BOLESEAWCU

miejscowos¢, data

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w | Liceum

Ogolnoksztatcgcym im. Wi. Broniewskiego w Bolestawcu oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.
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ZALACZNIK 6
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

miejscowos¢, data

o§wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajno$ci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi
w I Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Wi Broniewskiego w Bolestawcu 1 zobowiazuj¢ si¢ do ich

przestrzegania.

28



		2024-08-27T13:36:39+0200
	Cezary Czernatowicz




