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ZARZADZENIE NR 6/2016/2017 -~

DYREKTORA I LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. WEADYSEAWA BRONIEWSKIEGO W BOLESEAWCU

Z DNIA 09 WRZESNIA 2016 R.

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
I liceum Ogblnoksztatcacego im. Wiadystawa Broniewskiego w Bolestawcu.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tj. Dz.U. z 2016 r., poz. 800), zarzadza si¢ co nastepuje:

§1.
Ustala sie Regulamin  Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych I Liceum

Ogolnoksztalcagcego im. Wtiadystawa Broniewskiego w Bolestawcu w  brzmieniu
stanowigcym zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od 01 wrzesnia 2016 1.

p.o. DYREKTOR
I Liceum Ogpblnokszatcacego
im.Wiadystgwa jewskiego
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Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 6/2016/2(
Dyrektora I LO w sprawie
Regulaminu ZFSS
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
I Liceum Ogoélinoksztalcacego im. Wiadystawa Broniewskiego
w Bolestawcu ul. Tyrankiewiczow 11.

%

Rozdzial I
Postanowienia wst¢pne

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej regulaminem
powstat
na podstawie:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
( tekst jednolity: Dz.U. z 2016r., poz. 800),

b) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2015 poz. 1881),

¢) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
2016r., poz. 1379),

d) ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(tekst jednolity Dz.U. z2012r., poz. 361 z pozn. zm.)

2. Fundusz $wiadczen socjalnych jest funduszem zbiorowego spozycia. Nie korzystanie
z niego nie uprawnia pracownika do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentow
i kierowania roszczen do innych oséb i instytucji prawnych.

Rozdzial IT
Zasady tworzenia funduszu §wiadczen socjalnych

1. Fundusz $wiadcze socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, ktorego
wysokos$¢ wynosi:

a) dla nauczycieli dokonuje si¢ odpisu w wysokosci ustalonej jako iloczyn
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepeinym wymiarze zajec (po
przeliczeniu na pelny etat) i 110% kwoty bazowej okreslonej dla
pracownikéw panstwowej sfery budzetowe;,

b) dla pracownikéw administracji i obstugi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli wynagrodzenie to stanowito kwote
wyzszg — zgodnie z obwieszczeniem prezesa GUS,

¢) odpis dla nauczycieli bylych pracownikow, bedacych emerytami i rencistami
wynosi 5% pobieranych przez nich emerytur i rent (art. 52 ust. 2 Karty
Nauczyciela).

2. Wysoko$é odpisu podstawowego zwigksza si¢ 0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust.1 pkt.2, na kazdego emeryta i renciste uprawnionego
do opieki, a takze na kazdg osobg w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.
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3. Srodki funduszu $wiadczen socjalnych moga by¢ zwigkszone o:

a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
¢) odsetki od srodkéw funduszu,

d) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

e) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

Rozdzial IT1
Uprawnieni do korzystania z funduszu $wiadczen socjalnych

1. Uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

a) pracownicy i ich rodziny,
b) emeryci i rencigci — byli pracownicy i ich rodziny.

2. Pod podanym w ust. 1 pojeciem ,.ich rodziny™ nalezy rozumiec:

a) matzonka,

b) dzieci( do czasu pobierania nauki, nie dtuzej jak do 25 roku zycia po
przedstawieniu odpowiednich zaswiadczen ze szkoty, uczelni itp.) wiasne,
dzieci malzonka, dzieci przysposobione lub przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej,

Rozdzial IV
Przeznaczenie Funduszu §wiadczen socjalnych

1. Srodki Funduszu sg przeznaczone na:

a) dofinansowanie zorganizowanego urlopu wypoczynku pracowniczego,

b) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy,

¢) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie,

d) bezzwrotne zapomogi pieni¢zne udzielane w wypadkach losowych,

e) $wiadczenia rzeczowe przyznawane osobom znajdujgcym si¢ w szczeg6lnie
ciezkiej sytuacji zyciowej,

f) imprezy i spotkania integracyjne, dziatalno$é kulturalno-o§wiatowa, sportowo-
rekreacyjna, turystyczng — minimalna liczba osob korzystajacych jednorazowo
z okre$lonego rodzaju $§wiadczenia, nie moze by¢ nizsza od 35.
W ramach dzialalnogci kulturalno — o§wiatowej (impreza kulturalna — kino, teatr,

opera, operetka itp.) w imprezie mogg uczestniczyé réwniez wspoimatzonkowie
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pracownikow, emerytow, rencistow I LO w Bolestawcu przy zachowaniu n/w
kryteridw:
e w pierwszej kolejnosci w uczestnictwie w imprezie, o ktérej mowa w ppkt.
f uwzglednia sie pracownikdéw, emerytow i rencistow,
e w drugiej kolejnosci w uczestnictwie o ktorej mowa w ppkt. f uwzglednia
sie wspétmalzonkéw pracownikdw, emerytéw, rencistow. Uczestnictwo

wspotmatzonkéw uzaleznione jest od liczby wolnych miejsc oraz od
kolejnosci zgloszen.
g) dziatalnos$¢ sportowo — rekreacyjng i turystycinq
h) $wiadczenia pieni¢zne w zwigzku ze zwigkszeniem wydatkow w okresie
$wigtecznym - Swieta Bozego Narodzenia,

i) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.
j) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli — na podstawie art.53.1.a ustawy z dnia

26.01.1982r. — Karta Nauczyciela
2. Whioski o dofinansowanie nalezy sktada¢ w terminie do :
a) dofinansowanie do wypoczynku letniego do kofica maja danego roku,

b) $wiadczenia pienigznego w zwiazku ze zwiekszeniem wydatkdw w okresie
$wiatecznym — Swiat Bozego Narodzenia — do 15 listopada kazdego roku,

3. Dziatalno$é kulturalno — o$wiatowa, sportowo-rekreacyjna i turystyczna obejmuje:

a) dofinansowanie do zakupionych przez pracodawce biletéw na imprezy
kulturalno — o$wiatowe lub sportowo rekreacyjne,

b) dofinansowanie do innej organizowanej przez zaktad pracy dziatalnosci
kulturalno — o$wiatowej, sportowo rekreacyjnej wedtug potrzeb,

¢) dofinansowanie do organizowanych przez zaktad pracy wycieczek
turystyczno-krajoznawczych,

wraz z ustugg gastronomiczna.

4. Bezzwrotne zapomogi i $wiadczenia rzeczowe s przyznawane osobom znajdujacym sig
w szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej spowodowanej:

a) $miercig 0sob bliskich (matki, ojca, wspotmatzonka, dziecka, cztonka rodziny
bedacego na utrzymaniu pracownika)

b) dhugotrwata lub ciezkg choroba pracownika, a takze cztonka jego rodziny,
¢) udokumentowanymi wypadkami losowymi.

d) udokumentowang trudng sytuacja zyciowa.



Rozdzial V
Zasady gospodarowania funduszem §wiadczen socjalnych

1. Srodkami Funduszu administruje i zapewnia jego obstuge Dyrektor I Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Wiadystawa Broniewskiego w Bolestawcu.

2. Srodkami funduszu dysponuje Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami dziatajgcymi na terenie placowki.

3. Podstawg gospodarowania srodkami funduszu jest’,,Roczny plan finansowy” obejmujacy:

a) dochody i wydatki na dany rok kalendarzowy,
b) wysoko$¢ indywidualnych $wiadczen socjalnych, a w szczegélnosci:

» za korzystanie z réznego rodzaju form wypoczynku,
= pozyczek na cele uzyskania lub remontu mieszkania,
= zapomdg socjalnych i losowych.

Rozdzial VI
Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

1. Pracownicy i inne osoby uprawnione do korzystania z funduszu $wiadczen socjalnych

zainteresowane otrzymaniem okreslonych indywidualnych §wiadczen powinny zlozy¢: -

a) do kierownika administracyjno-gospodarczego o$wiadczenie o uzyskanym
dochodzie na jednego cztonka rodziny ( wzor zat. Nr 1) — w terminie do 31 maja
kazdego roku. Wraz z oswiadczeniem nalezy przedtozy¢ do wgladu zeznanie
podatkowe (PIT) za rok poprzedni wszystkich 0sob ujetych do obliczenia dochodu
na jednego czlonka w rodzinie oraz inne dokumenty potwierdzajace informacje
podane w o$wiadczeniu (np. zaswiadczenie z Urzedu Pracy). O$wiadczenie o
dochodzie sktadane jest raz w roku chyba, ze sytuacja rodzinna i materialna ulegnie
zmianie;

b) do sekretariatu szkoly wniosek o przyznanie okreslonego swiadczenia
(wzbr zat. Nr 2)

¢) w zalezno$ci od rodzaju $wiadczenia do wniosku nalezy dotaczyc:

e opis sytuacji rodzinnej i zyciowej lub opis sytuacji losowej potwierdzonej
urzedowo ( w przypadku wnioskowania o zapomogg, zasiltek, Swiadczenie
IZECZOWE),

o fakture, rachunek, zaswiadczenie potwierdzajace uczestnictwo w
zorganizowanych formach wypoczynku ( wezasy, kolonie, obozy
mtodziezowe, zimowiska, tzw. ,,zielone szkoty™).

2. Przyznawanie $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uzaleznione jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z tego
Funduszu. ‘

3. Swiadczenia udzielane s3 na wniosek 0s6b uprawnionych i maja charakter uznaniowy,
whnioski ztozone po terminach w rozdziale IV_pkt. 2 a i b nie beda rozpatrywane.

4. Kryterium materialnym jest przecigtny miesieczny dochod na jedng osobg w rodzinie
uprawnionego podany w zlozonym przez niego o$wiadczeniu. Dochéd ten uprawniony
oblicza dzielac taczng kwote dochodéw netto wszystkich cztonkéw swojej rodziny
pozostajacych z nim we wsp6lnym gospodarstwie domowym przez liczbe tych osob.




10.

11.

10.

11.

Za dochéd netto uwaza si¢ wszelkie przychody z tytulu: zatrudnienia, uméw zlecenia
lub o dzieto, dochody z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, alimentow
otrzymywanych na podstawie wyroku lub ugody sadowej, stypendiow, emerytur i rent wraz
ze wszystkimi dodatkami z wyjatkiem dodatku pielggnacyjnego, zasitkow z ubezpieczenia
spotecznego, innych $wiadczen rodzinnych, zasitku dla bezrobotnych, oraz dochéd

z gospodarstwa rolnego, pomniejszone o podatek nalezny, sktadke ha ubezpieczenie
spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne (wykazane w rocznym zeznaniu podatkowym) oraz
kwote $wiadczonych na rzecz dzieci alimentéw ustalonych wyrokiem sagdowym lub ugoda
sadowg.

Dochody z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ w wysokosci nie
nizszej niz najnizsza podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne osob
prowadzacych dziatalno$é gospodarcza.

W oparciu o ztozone przez uprawnionych o$wiadczenia o przecietnych miesigcznych
dochodach na jedng osobe w ich rodzinach, kwalifikowani sg oni do jednej z grup
dochodowych.

Decyzje dotyczacg przyznania $wiadczenia podejmuje Dyrektor I LO w uzgodnieniu

ze zwigzkami zawodowymi.

Wstepnej weryfikacji wnioskow pod wzgledem formalnym i merytorycznym dokonuje
pracownik kadr.

Kazdorazowo po rozpatrzeniu wnioskow sporzadzany jest protok6t odnosnie podjetych
decyzji o przyznanych swiadczeniach.

Kwote, stanowigcg 100% doplate z Funduszu dla pracownikow, emerytéw, rencistow

i dzieci ustala Dyrektor I LO w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi. Kwota ta
uzalezniona jest od $rodkéw finansowych na koncie Funduszu

Rozdzial VII
Zasady udzielania pomocy mieszkaniowej

Srodki Funduszu w zakresie pomocy mieszkaniowej przeznacza si¢ na pozyczki, remonty
i modernizacje lokali mieszkaniowych i doméw rodzinnych.

Czas splaty pozyczki mieszkaniowej trwa od roku do trzech lat, zgodnie z wnioskiem
osoby uprawnionej.

Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastepnym miesigcu od jej przyznania,

Szczegbdtowe warunki sptaty reguluje umowa pozyczki,

Whioski rozpatrywane sa w zaleznosci od sytuacji materialnej, Zzyciowej i rodzinnej os6b
uprawnionych.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, reszta zadtuzenia moze zosta¢ umorzona na
podstawie decyzji Dyrektora I LO w uzgodnieniu ze zw13[zkam1 zawodowymi.

Nie sp}acona pozyczka udzielona ze srodkoéw ZFSS staje sie natychmiast wymagana

w razie wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy. Przyznana pozyczke nalezy splaci¢
jednorazowo w catosci, chyba ze zaklad pracy zgodzi si¢ na inne zasady splaty.

Pozyczki podlegajg zabezpieczeniu przez porgczenie dwoch osob zatrudnionych

w1 LO w Bolestawcu

Whnioskodawca ( nie dotyczy emerytow i rencistow) i zyranci musza by¢ zatrudnieni

w I LO na czas nieokreslony.

Udzielane pozyczki s oprocentowane w wysokosci 2% od calej kwoty przyznanej
pozyczki , kwota oprocentowania stanowi zwigkszenie Funduszu.

Wysoko$é pozyczki na cele mieszkaniowe ustala Dyrektor I LO w uzgodnieniu

ze zwigzkami zawodowymi. Kwota ta uzalezniona jest od $rodkow finansowych na koncie
Funduszu




. Rozdzial VIII'
Postanowienia koncowe

Podstawowymi dokumentami dotyczacymi dziatalnosci socjalnej sg:

a) regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
b) ksiega protokotow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Postanowienia regulaminu wraz z zalgcznikami podaje si¢ do wiadomosci ogétu
pracownikéw, emerytow, rencistow poprzez umieszczenie regulaminu na stronie
www.lo.boleslawiec.pl. Regulamin jest rowniez dostepny w pokoju nauczycielskim.
Informacje o $wiadczeniach, imprezach itp. organizowanych przez szkote ,
a finansowanych z funduszu bedg podawane do informacji ogétu:
e na stronie www.lo.boleslawiec.pl,
e ogloszenie w pokoju nauczycielskim,
e drogg e-mail, jezeli uprawniony do korzystania z funduszu, wyrazi takg zgodg.

Zalgcznikiem nr 3 do regulaminu jest:

e Tabela doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
e Tabela doptat moze ulegaé corocznie weryfikacji.

Regulamin wchodzi w zycie po uz odmemu ze zwigzkami z dniem podpisania, z mocg od
01 wrzesnia 2016r..
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